Научный сотрудник в Центр финансово-экономических решений в образовании (Программа российских постдоков) 
от 110 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва

Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй

Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 45 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.

В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в Центр финансово-экономических решений в образовании. 

Название проекта: Формирование модели мониторинга глобальных и национальных вызовов, трендов и фронтиров развития российского образования и прогнозирования трансформации территориальных образовательных экосистем. 

Цель проекта: Формирование комплексной методологии исследования трансформации территориальных образовательных систем включая разработку валидной факторной модели, обоснование ключевых параметров и индикаторов модели, подбор базы источников данных. 

Задачи в рамках проекта:
· Создание концептуальной рамки для количественного и качественного анализа трендов, фронтиров и направлений инновационного развития в образовании;
· Обоснование прогнозного потенциала и оценка возможностей использования экосистемного подхода к описанию трансформации региональных образовательных систем;
· Разработка инструмента визуализации институционального дизайна образовательной экосистемы как совокупности акторов, взаимодействий и точек притяжения, плодотворных для будущих преобразований;
· Формирование набора социо-экономических показателей и индикаторов, характеризующих эволюционные, инновационные и трансформационные изменения в образовании;
· Разработка факторной модели территориальной образовательной экосистемы;
· Сбор и обработка эмпирических данных, отражающих процессы трансформации региональных образовательных систем. 

Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD);
· Знания в области банковского дела и/или анализа финансовых стратегий домохозяйств;
· Знания в области анализа данных и, в частности, эконометрики;
· Свободное владение английским языком (и письменным, и разговорным);
· Наличие публикаций является преимуществом.

Что мы предлагаем:
· Наличие оборудованного рабочего места в университете;
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ;
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ для научного продвижения и развития карьеры;
· Работа с известными специалистами в предметной области в международном и междисциплинарном исследовательском коллективе;
· Участие в программах академической мобильности и повышения квалификации НИУ ВШЭ.

