
	
	
	

	
	
	Научный сотрудник в подразделение «Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"» (Программа российских постдоков)

от 110 000 рублей до вычета НДФЛ
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Санкт-Петербург
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 47 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.

В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделение «Научно-учебная лаборатория "Социология образования и науки"».

Название проекта: Феномен буллинга в российских школах и меры по его предотвращению. 

Цель проекта: Изучение феномена буллинга и разработка мер по профилактики буллинга в российских школах. 

Задачи в рамках проекта: 
· Анализ опросных данных учеников из школ регионов России: Новосибирска, Санкт-Петербурга, Калужской области
· Обзор и анализ существующих программ и практик предотвращения школьной травли
· Участие в разработке и апробации программы профилактики на небольшой выборке школ
· Оценка эффективности пилотной программы профилактики

Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD)
· Специалист в одной из перечисленных областей: психология, социология, исследование образования, психология коммуникации
· Опыт эмпирических исследований необходим
· Знание статистических методов анализа не обязательно, но является преимуществом кандидата
· Готовность писать научные статьи в высокорейтинговые российские и зарубежные научные журналы

Что мы предлагаем:

Позиция дает уникальный опыт работы в междисциплинарном научном коллективе. Исследователь будет включен в совместный проект НУЛ СОН НИУ ВШЭ и НГПУ с возможностью регулярно обсуждать свою работу с ведущими учеными из разных научных областей. Предоставляется доступ к эмпирическим данными, собранными исследовательским коллективом в предыдущие годы. Исследователю также будут открыты все базы данных и удаленные электронные ресурсы НИУ ВШЭ, появится возможность участвовать в научных мероприятиях университета. График работы гибкий, обсуждается с руководителем. НУЛ СОН обеспечит комфортное рабочее место в одном из кампусов Питерской Вышки.



	

	
	
	



