	
	
	

	
		Научный сотрудник в подразделение «департамент международного права» (Программа российских постдоков)

от 110 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 47 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.

В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделение «департамент международного права».

Название проекта: Правовые механизмы преодоления неравенства.

Цель проекта: Несмотря на предпринимаемые международным сообществом усилия, проблема неравенства по-прежнему далека от разрешения. Вооруженные конфликты, экологический и продовольственный кризисы, ожидания новой пандемический волны, внутригосударственная нестабильность и кризис политической легитимности множат новые вызовы глобальной стратегии противодействия неравенству. Очевидна тщетность таргетированных подходов к проблеме: обозначенные вызовы усиливают неравенство и подрывают скромные достижения на этом пути — в то же время само неравенство решительно подпитывает рождающие его угрозы. 

Наряду с исследованием отдельных проявлений неравенства в глобальном масштабе применительно к отдельным областям международного права, важен анализ оснований проблемы, заложенных в принципиальных подходах к пониманию международного права в целом и к международной правосубъектности – в частности.

Цель проекта состоит в исследовании проблемы неравенства с позиции выявления ее оснований и путей решения через анализ и критику международно-правового дискурса (структур, идей и концепций), который касается правосубъектности.  

Задачи в рамках проекта: 
Нацеленность проекта на выявление оснований неравенства в контексте структур субъектности в международном праве предполагает решение следующих научных задач:
· выявление исторических и интеллектуальных оснований формирования и развития идеи субъектности в международном праве;
· анализ эволюции идеи и структур субъектности в международно-правовой теории и практике;
· критику устоявшихся подходов к субъектности и через них к природе международного права с точки зрения создания и укоренения практик неравенства и угнетения;
· обоснование альтернативных субъектности подходов, объясняющих круг акторов международного права;
· выявление оснований укоренённости неравенства в международно-правовом дискурсе и формулирование способов их преодоления;
· анализ потенциала альтернативных международно-правовому позитивизму подходов в осмыслении причин и характера неравенства и возможных путей противодействия ему.

Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· [bookmark: _GoBack]Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в РФ;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD);
· Свободное владение английским языком.

Что мы предлагаем:
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ;
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ для научного продвижения и развития карьеры;
· Работа с известными специалистами в предметной области в междисциплинарном исследовательском коллективе;
· Участие в программах академической мобильности и повышения квалификации НИУ ВШЭ.



	

	
	
	



