	
	
	

	
	Научный сотрудник в подразделение «лаборатория человекоцентричности и лидерских практик» (Программа российских постдоков)
от 110 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 47 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.
В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделении «лаборатория человекоцентричности и лидерских практик».
Название проекта: Формирование прикладных моделей современного лидера и руководителя в ключевых отраслях (сферах деятельности), основанных на традиционных российских ценностях и подходах человекоцентричности.
Цель проекта: Формирование концепции человекоцентричного подхода и методологии ее внедрения в организациях на уровне корпоративной культуры, лидерских практик, нормативно-правовой базы, разработка инструментария для оценки эффективности результатов внедрения.
Задачи в рамках проекта: 
1. Исследовать теоретические основы человекоцентричного подхода и его влияние на корпоративную культуру и лидерские практики.
2. Проанализировать существующие модели внедрения человекоцентричного подхода в организациях и выявить лучшие практики.
3. Разработать концепцию человекоцентричного подхода, включая его основные принципы и элементы, адаптированные к особенностям российских организаций.
4. Определить ключевые аспекты нормативно-правовой базы, необходимых для успешного внедрения человекоцентричного подхода в организациях.
5. Создать инструментарий для оценки эффективности результатов внедрения человекоцентричного подхода, включая количественные и качественные метрики.
6. Провести эмпирическое исследование для тестирования разработанной концепции и инструментария в организациях различных секторов. 
7. Подготовить рекомендации по внедрению концепции и методологии в корпоративной практике.
Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в России.
· Ученая степень в одной из следующих предметных областей: экономические науки, политические науки, психологические науки, социологические науки, философские науки.
· Научное руководство командой исследователей (целеполагание, постановка задач, координация процесса научного исследования). 
Что мы предлагаем:
· Работа в историческом центре Москвы.
· Наличие оборудованного рабочего места в университете.
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ.
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ для научного продвижения и развития карьеры.
· Работа с известными специалистами в предметной области в международном и междисциплинарном исследовательском коллективе.
· Участие в программах академической мобильности и повышения квалификации НИУ ВШЭ.
· Координация и организация работы стажеров-исследователей лаборатории.

	

	
	
	


