	
	
	

	
	Научный сотрудник в подразделение «научно-учебная лаборатория лингвистической конфликтологии и современных коммуникативных практик» (Программа российских постдоков)
от 110 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 47 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.
В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделении «научно-учебная лаборатория лингвистической конфликтологии и современных коммуникативных практик».
Название проекта: Выявление уровня конфликтогенности высказывания в различных коммуникативных контекстах.
Цель проекта: Исследование направлено на разработку методологии оценки конфликтогенного потенциала высказываний с учетом как лингвистических, так и экстралингвистических параметров. Целью является определение принципов лингвистического анализа степени конфликтности коммуникации в зависимости от широкого контекста (характеристика говорящего и адресата, социальной и культурной составляющей и пр.), а также описание различных типов конфликтных кейсов на их основе.
Задачи в рамках проекта: 
1) Анализ научной литературы по прагматике, теории речевой агрессии и конфликтной коммуникации.
2) Описание существующих методов оценки тональности высказывания, уровня его агрессивности и конфликтогенности, выявление пробелов в существующих подходах.
3) Организация сбора и подготовки данных: обработка корпусных данных, проведение опросов и анкетирования и пр.
4) Описание данных с точки зрения реализации конфликтных стратегий, а также стратегий, направленных на предотвращение конфликта.
5) Разработка и реализация методики оценивания конфликтогенности языковых единиц в коммуникации определенного типа.
6) Выявление лингвистических, социальных и культурных параметров, влияющих на эффективность коммуникации.
Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в России;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD).
Что мы предлагаем:
· Сложные и интересные исследовательские задачи;
· Работа и возможность роста в мотивированной профессиональной команде, нацеленной на результат;
· Общение с признанными экспертами в предметной области;
· Креативный подход в решении задач;
· Работа в историческом центре Москвы;
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ.

	

	
	
	


