	
	
	

	
	Научный сотрудник в подразделение «лаборатория естественного языка ВШЭ-Яндекс» (Программа российских постдоков)
от 110 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Санкт-Петербург
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 47 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.
В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделении «лаборатория естественного языка ВШЭ-Яндекс».
Название проекта: Мультимодальное распознавание эмоций для определения эмоционального состояния пользователя и повышения качества человеко-машинного взаимодействия.
Цель проекта: Разработка новых моделей, методов, алгоритмов и программных средств для автоматического мультимодального распознавания эмоций, которые обеспечат повышение точности и интерпретируемости определения эмоционального состояния пользователя, а также позволят адаптировать системы человеко-машинного взаимодействия с учетом динамики эмоций.
Задачи в рамках проекта: 
1) Анализ современных методов и подходов к мультимодальному распознаванию эмоций, направленный на выявление ключевых преимуществ и ограничений существующих интеллектуальных систем. В рамках научного исследования необходимо провести аналитический обзор современных нейросетевых моделей, включая как традиционные архитектуры, так и гибридные методы, интегрирующие несколько модальностей. Особое внимание необходимо уделить анализу мультимодальных эмоциональных корпусов, с фокусом на их структурных характеристиках, вариативности аннотаций, балансировке классов и методологиях разметки. Важным аспектом этого анализа будет являться исследование методов обработки и интерпретации данных с учетом различий в аннотациях и сложности объектов. Это позволит сформировать обоснованные требования к разработке новых методологических решений, обеспечивающих надежную, интерпретируемую и устойчивую работу математических средств (моделей, методов и алгоритмов) в условиях реальных данных, которые часто характеризуются высокой степенью гетерогенности и шумовыми искажениями.
2) Разработка и усовершенствование математических средств для эффективной интеграции мультимодальных данных, включая акустическую, визуальную и текстовую модальности. Необходимо исследовать эффективные стратегии комбинирования данных разных типов, что позволит улучшить точность распознавания эмоций. Особое внимание необходимо уделить исследованию возможностей адаптации больших языковых моделей (LLMs) для решения задач эмоционального анализа, а также повышению гибкости таких моделей при работе с ограниченной аннотацией данных.
3) Оптимизация математических моделей для повышения их точности, интерпретируемости и вычислительной эффективности. Разработка новых методов, способных обеспечить не только высокую точность в прогнозировании эмоциональных состояний, но и необходимую степень объяснимости решений, что имеет важное значение для повышения уровня доверия пользователей в системах с чувствительными взаимодействиями.
4) Экспериментальная оценка и валидация разработанных решений с детальным тестированием моделей. Ожидается, что в ходе экспериментов будут выявлены ключевые параметры, влияющие на качество и стабильность работы моделей, а также предложены рекомендации для дальнейшего улучшения.
5) Разработка программных средств и интеграция мультимодального распознавания эмоций в интерактивные системы, включая виртуальных ассистентов, образовательные платформы и адаптивные интерфейсы. Разработка интеллектуальных механизмов динамической настройки ответов больших языковых моделей с учетом эмоционального контекста для повышения уровня эмпатии и естественности взаимодействия с персональными агентами.
Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в России.
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD).
· Умение работать в междисциплинарной команде и вести научные исследования на международном уровне.
· Опыт публикаций в высокорейтинговых научных журналах уровня Q1/Q2 и участия в научных международных конференциях.
· Отличные коммуникативные и презентационные навыки, способность к научной работе и организации исследований.
· Знание английского языка на уровне, достаточном для написания научных публикаций и участия в международных конференциях.
Что мы предлагаем:
· Работа в историческом центре Санкт-Петербурга, одном из культурных и научных центров России, с развитой инфраструктурой и доступом к уникальным исследовательским возможностям.
· Наличие оборудованного рабочего места в одном из научных центров НИУ ВШЭ, с комфортными условиями для эффективной работы.
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ, включая актуальные научные журналы, специализированные базы данных и ресурсы для поддержки научной деятельности.
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ, направленных на научное продвижение и развитие карьеры, включая семинары, мастер-классы и тренинги.
· Работа в междисциплинарной исследовательской команде с известными специалистами в области человеко-машинного взаимодействия и мультимодального распознавания эмоций.
· Участие в программах академической мобильности и повышения квалификации НИУ ВШЭ, что обеспечит возможность для развития профессиональных и научных контактов.
· Участие в современных проектах в сфере искусственного интеллекта и человеко-машинного взаимодействия с возможностью публикаций в международных высокорейтинговых журналах уровня Q1 и участия в престижных конференциях уровня A*.

	

	
	
	


