	
	
	

	
	Научный сотрудник в подразделение «департамент международного права» (Программа российских постдоков)
от 110 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 47 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.
В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделении «департамент международного права».
Название проекта: Правовые механизмы преодоления неравенства
Цель проекта: Неравенство остается одним из главных вызовов современности. Несмотря на то, что международное право основано на принципах равенства, оно зачастую слабо или неэффективно решает проблемы социальных различий, а в некоторых случаях, наоборот, лишь закрепляет существующие асимметрии власти, влияния и благополучия. Цель настоящего проекта заключается в пересмотре устоявшихся международно-правовых конструкций в борьбе с неравенством и поиске новых путей и дополнительных средств преодоления социального дисбаланса с учетом нарастающего глобального кризиса, вызванного экономическим и политическим противостоянием, массовой миграцией, цифровым разрывом и изменением климата.
Задачи в рамках проекта: 
· 1. Формулирование новых концептуальных подходов в борьбе с неравенством, основанных на пересмотре взаимодействия человека с другими участниками международно-правовой системы: государствами, международными организациями, корпорациями.
· 2. Анализ состояния современных международных институтов (организаций, объединений, судов), целью деятельности которых является преодоление неравенства, и оценка их потенциала в решении проблем неравенства. 
· 3. Мониторинг и выявление случаев нарушения прав человека, вызванных дискриминацией, стереотипами и предрассудками. 
· 4. Изучение причин социального неравенства и поиск международно-правовых способов и средств недопущения дискриминации.
· 5. Исследование влияния повсеместной цифровизации на неравенство. Определение вариантов решения этических проблем взаимодействия человека с искусственным интеллектом в свете международного права.
· 6. Оценка международных средств «мягкого права», нацеленных на преодоление различных видов и форм неравенства.
· 7. Разработка новых международно-правовых инструментов борьбы с неравенством и дискриминацией.
Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в России;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD);
· Свободное владение английским языком. Готовность к преподавательской работе на английском языке.
Что мы предлагаем:
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ.
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ для научного продвижения и развития карьеры.
· Работа с известными специалистами в предметной области в междисциплинарном исследовательском коллективе.
· Участие в программах академической мобильности и повышения квалификации НИУ ВШЭ.

	

	
	
	


