	
	
	

	
	Научный сотрудник в подразделение «лаборатория человекоцентричности и лидерских практик» (Программа российских постдоков)
от 140 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 63 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.
В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделении «лаборатория человекоцентричности и лидерских практик».
Название проекта: Формирование человекоцентричной модели управления в организациях сферы здравоохранения
Цель проекта: Внедрение человекоцентричной модели управления в медицинских организациях Российской Федерации на основе ранее разработанной теоретической Модели человекоцентричности и валидированного Индекса человекоцентричности.
Задачи в рамках проекта: 
· 1. Разработка научно-методологической основы для веб-платформы с целью измерения и мониторинга Индекса человекоцентричности по отношению к сотрудникам медицинских организаций, включая цифровизацию инструментария, автоматизацию аналитики, визуализацию данных и формирование организационных отчетов.
· 2. Разработка комплекса организационных мероприятий для формирования человекоцентричной модели управления в медицинских организациях, включая набор консалтинговых модулей, методические рекомендации, стандарты управленческих вмешательств и инструменты развития организационной культуры. 
· 3. Оценка эффективности внедрения человекоцентричных изменений с использованием индекса и дополнительных качественных методов (интервью, фокус-группы), с анализом динамики человекоцентричности, удовлетворенности персонала и организационных результатов. 
· 4. Тиражирование человекоцентричной модели управления медицинской организацией, включая разработку и реализацию программ дополнительного профессионального образования, обучение управленческих кадров, подготовку тренерских материалов и расширение сети организаций-участников.
Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в России;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD);
· · Ученая степень в одной из следующих предметных областей: психологические, медицинские, социологические, управленческие и экономические науки;
· · Образование: психолог, социальный психолог, социолог, IT-специалист, экономист, желательно с опытом работы с респондентами из сферы здравоохранения, или специалист с высшим медицинским образованием, но имеющий соответствующее дополнительное образование и опыт проведения психологических/социологических исследований.
Что мы предлагаем:
· Работа в историческом центре Москвы 
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ для научного продвижения и развития карьеры 
· Работа с известными специалистами в предметной области в исследовательском коллективе Участие в программах повышения квалификации НИУ ВШЭ

	

	
	
	


