	
	
	

	
	Научный сотрудник в подразделение «центр исследований интеллекта и когнитивного благополучия» (Программа российских постдоков)
от 140 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 63 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.
В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в подразделении «центр исследований интеллекта и когнитивного благополучия».
Название проекта:  Изучение изменчивости личности в разных контекстах с использованием методов психофизиологии, поведенческой генетики, эпидемиологии и экспериментальной психологии
Цель проекта: Всестороннее изучение проблемы изменчивости/управляемости личности, включающее в себя
- поиск нейрофизиологических коррелятов психологической изменчивости с помощью ЭЭГ/МЭГ/фНИРС инструментария оценку этиологии индивидуальных различий в изменчивости/управляемости личности;
- разработку новых инструментов оценивания личностной изменчивости в разных контекстах (в т.ч. через симуляцию ситуаций с использованием VR и через взаимодействие с AI ассистентом) и анализ данных психометрических опросников$
- оценку вклада личностной изменчивости в решение краткосрочных задач и в долгосрочную профессиональную  успешность.
Задачи в рамках проекта: 
· - разработка парадигм экспериментальных исследований, направленных на оценку изменчивости/управляемости личности в разных контекстах;
· - определение нейрофизиологических коррелятов личностной изменчивости;
· - проведение анализа многофакторных баз данных для установления факторов, связанных с изменчивостью/управляемостью личности;
· - изучение этиологии индивидуальных различий в изменчивости/управляемости личности.
Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в России;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD);
· Российское гражданство или иностранное гражданство при условии получения ученой степени в России.
· · Кандидаты должны иметь ученую степень от признанного университета в области когнитивных наук, психологии, нейронауки, поведенческой генетики, физики, прикладной математики, компьютерных наук или инженерии или смежных областях, присужденную не более 5 лет назад и полученную до начала работы в НИУ ВШЭ.
· · Кандидаты должны иметь солидный опыт в области когнитивных нейробиологических исследований, включая практический опыт использования исследований и методологий, относящихся к этой области (например МЭГ/ЭЭГ, ТМС, tACS, tDCS, fMRI, окулография и т. д.), разработки и проведения экспериментов, анализа данных и публикации исследовательских работ в рецензируемых международных журналах, а также доказанную способность работать в международной команде. Опыт программирования (например, Matlab, Python, R) является преимуществом.
· · Свободное владение английским языком является обязательным условием, поскольку исследования и другие виды деятельности проводятся на английском языке.
Что мы предлагаем:
· · Работа под научным руководством проф. Ю.В.Ковас и других сотрудников центра.
· · Договор на 1 год с сентября 2026 г. с возможностью продления в случае выдающихся результатов деятельности.
· · Работа в историческом центре Москвы.
· · Наличие оборудованного рабочего места в университете.
· · Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ.
· · Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ .
· · Центр исследований интеллекта и когнитивного благополучия предлагает доступ к лабораториям МЭГ/ЭЭГ, ТМС, tACS, tDCS, fMRI, fNIRS, окулографии, виртуальной реальности, поведенческих исследований и другой исследовательской инфраструктуре.
· · Участие в программах повышения квалификации НИУ ВШЭ.

	

	
	
	


