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Название проекта: Разработка концепции современных практик управления музеями
Подразделение: Лаборатория экономики культуры
Мы ищем квалифицированного коллегу, нацеленного на работу в команде и проведение исследований, результаты которых могут быть опубликованы в ведущих зарубежных научных журналах.
Цель проекта: проведение анализа лучших практик управления музеями и разработка концептуальных положений по совершенствованию управления музеями в современных быстроменяющихся условиях.

Задачи в рамках проекта: 
1. Проведение углубленного бенчмаркинга лучших практики управления музеями
2. Анализ теоретической и методической литературы по разработке и апробации современных методов управления государственными и частными музеями различного профиля
3. Проведение полевых исследований и анализ цифровых следов различных групп стейкхолдеров музейной деятельности.

Заработная плата: от  70 0000 до вычета НДФЛ
Место работы: основное
Ставка: 1
Срок работы: 1 год с возможностью продления

Условия: 
· общение с признанными экспертами в предметной области;
· креативный подход в решении задач;
· возможность проведения исследований на базе ведущих петербургских государственных и частных музеев:
· командная работа по подготовке публикаций в ведущих зарубежных научных журналах.

Требования:
· российское гражданство
· возраст не более 35 лет
·  ученая степень кандидата наук (или успешная защита кандидатской диссертации) или степень PhD, полученная в российском или иностранном университете. 
· высокая мотивация, желание осваивать новое;
· знание английского языка на уровне upper intermediate;
· владение статистическими методами анализа данных;
· приветствуется наличие навыков работы с  основными базами данных (WoS, Scopus) и аналитическими инструментами, разработанными для анализа публикаций.  
