Научный сотрудник в Центр социологии высшего образования (Программа российских постдоков) 
от 70 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва

Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй

Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 45 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.

В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в Центре социологии высшего образования.

Название проекта: Лонгитюдное исследование факторов эффективности российской аспирантуры. 

Цель проекта: Целью научного проекта является выявление факторов отсева в российской аспирантуре на основе данных серии опросов аспирантов российских университетов. Особенностью проекта является его лонгитюдный дизайн, который является уникальным для российских исследований аспирантского образования и редким для зарубежных исследований в этой области. Результаты проекта будут иметь как научную, так и практическую значимость для развития российской системы аспирантского образования. Во-первых, они позволят показать, какие меры с большей вероятностью будут эффективны для роста показателей защит аспирантов. Во-вторых, внесут вклад в международную дискуссию о факторах эффективности аспирантуры с учетом лонгитюдной методологии и особенностей российского контекста и позволят понять, насколько российские аспиранты похожи или отличаются от их зарубежных коллег по тому, какие факторы увеличивают (уменьшают) их вероятность получения ученой степени и насколько результаты исследований в одном национальном контексте могут быть перенесены на другой. В фокусе исследования будут институциональные характеристики программ подготовки, особенности процесса обучения аспиранта, а также социально-психологические характеристики взаимодействия аспиранта с университетской средой (с важным фокусом на систему научного руководства). 

Задачи в рамках проекта:
· Подготовка обзора литературы по тематике факторов отсева в аспирантском образовании в России и за рубежом;
· Разработка анкет для реализации опроса аспирантов;
· Взаимодействие с вузами-участниками проекта по вопросам, связанным с проведением исследования;
· Подготовка научных публикаций по результатам проекта.

Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD).

Что мы предлагаем:
· Сложные и интересные задачи;
· Работа и возможность роста в мотивированной профессиональной команде, нацеленной на результат;
· Работа в центре Москвы, в 10 минутах ходьбы от станций метро Китай-город и Чистые пруды;
· Рабочее место в университете, оборудованное компьютером;
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ;
· Работа с известными специалистами в предметной области в международном и междисциплинарном исследовательском коллективе;
· Участие в программах академической мобильности и повышения квалификации НИУ ВШЭ;
· Участие в научных и образовательных мероприятиях Института образования и других подразделений НИУ ВШЭ;
· Возможность посещать учебные курсы в рамках магистерских и аспирантских программ Института образования.
