Научный сотрудник в департамент психологии (Программа российских постдоков) 
от 70 000 рублей до вычета НДФЛ 
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Москва

Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет
Полная занятость, полный день
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй

Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в Вышке учится более 45 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 преподавателей, ученых и административных сотрудников.

В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) в департаменте психологии.

Название проекта: Исследования факторов формирования системной адаптации через развитие мультиязычных, межкультурных и креативных компетенций.

Цель проекта: Проект направлен на эмпирические исследования взаимодействия таких факторов как многоязычие, мультикультурный опыт и творческий потенциал в процессе формирования системной адаптации, т.е. развития социально и профессионально интегрированной личности. Полученные данные будут использованы для разработки образовательных методик, направленных на развитие языковых, межкультурных и креативных компетенций в рамках смежного проекта, развивающего образовательную систему «Ключи к полилингвальному, межкультурному и творческому образованию» (Plurilingual Intercultural Creative Keys, PICK).

Задачи в рамках проекта: 
· Формулирование гипотез о влиянии языковой, межкультурной и творческой практик на формирование системной адаптации;
· Разработка методик оценки системной адаптации;
· Сбор эмпирических данных, выявляющих когнитивные процессы и личностные черты, развивающиеся в результате языковой, межкультурной и творческой практик, и в тоже время способствующие формирования системной адаптации;
· Качественный и количественный анализ полученных данных;
· Написание статей на английском языке на основе полученных данных;
· Презентация полученных данных на международных конференциях;
· Организация и проведение международной конференции.

Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность:
· Российское гражданство;
· Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита кандидатской диссертации, степень PhD);
· Знание дизайна и методов научного исследования в социальных науках;
· Знание количественных и/или качественных методов анализа;
· Работа с статистическим ПО (напр., SPSS, R);
· Владение английским языком.

Что мы предлагаем:
· Сложные и интересные задачи;
· Работа и возможность роста в мотивированной профессиональной команде, нацеленной на результат;
· Работа в историческом центре Москвы;
· Наличие оборудованного рабочего места в университете;
· Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным подпискам НИУ ВШЭ;
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах International Society for the Study of Creativity and Innovation (Франция);
· Участие в научных и образовательных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ для научного продвижения и развития карьеры;
· Работа с известными специалистами в предметной области в международном и междисциплинарном исследовательском коллективе;
· [bookmark: _GoBack]Участие в программах академической мобильности и повышения квалификации НИУ ВШЭ.
